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BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; d�s�pl�n kurullarının kuruluşunu, üyeler�n�n görev süres�n�, görüşme ve karar usulünü, hang� memurlar hakkında karar vereb�lecekler�n�, d�s�pl�n

am�rler�n�n tay�n ve tesp�t�nde uygulanacak esasları, kurulların ve d�s�pl�n am�rler�n�n yetk� ve sorumlulukları �le d�s�pl�n soruşturmalarına �l�şk�n usul ve esasları bel�rlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tab� memurlar hakkında uygulanır.
(2) Memurlar �ç�n bu Yönetmel�ğ�n öngördüğü düzenlemeler� yapma yetk�s�;
a) Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�nde, Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s� Başkanlık D�vanına,
b) M�ll� İst�hbarat Teşk�latı Başkanlığında, Cumhurbaşkanına,
c) Adalet Bakanlığında, Adalet Bakanına,
ç) Hâk�mler ve Savcılar Kurulunda, Hâk�mler ve Savcılar Kurulu Başkanına,
a�tt�r.
(3) Bu Yönetmel�k kapsamında düzenlenen hususlar bakımından özel kanunlar, kanun hükmünde kararnameler veya Cumhurbaşkanlığı kararnameler�ndek� hükümler saklıdır.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 134 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bakanlık teşk�latı: Bakanlık merkez teşk�latı ve �ht�yaca göre kurulan taşra ve yurt dışı teşk�latı �le bakanlıklara bağlı, �lg�l� ve �l�şk�l� kamu �dareler�n�,
b) D�s�pl�n kurulu: Bu Yönetmel�k hükümler�ne göre oluşturulan d�s�pl�n kurulunu,
c) Kamu �dares�: 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (A) bend� kapsamında personel �st�hdam eden kamu kurum veya kuruluşunu,
ç) Üst yönet�c�: Cumhurbaşkanlığı merkez teşk�latında İdar� İşler Başkanını, Cumhurbaşkanlığına bağlı, �lg�l� veya �l�şk�l� kuruluşlarda bu kuruluşların üst yönet�c�s�n�, Bakanlık merkez

teşk�latında kend�ler�ne bağlı b�r�mler yönünden bakan yardımcısı �le bağlı, �lg�l� veya �l�şk�l� kamu �dareler�n�n başında bulunan en üst yönet�c�y�,
d) Yüksek d�s�pl�n kurulu: Bu Yönetmel�k hükümler�ne göre oluşturulan yüksek d�s�pl�n kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
D�s�pl�n Am�rler�n�n Tesp�t� �le Görev ve Yetk�ler�

D�s�pl�n am�rler�
MADDE 5- (1) 657 sayılı Kanun ve bu Yönetmel�k kapsamında d�s�pl�n hükümler�n�n uygulanması bakımından;
a) Cumhurbaşkanı, tüm kamu �dareler�nde,
b) Bakanlar, bakanlık teşk�latında,
c) Üst yönet�c�ler, başında bulundukları kamu �dareler�nde veya kend�ler�ne bağlı b�r�mlerde,
ç) Bölge müdürler�, taşra teşk�latı bölge kuruluşlarında,
d) Val�ler, taşra teşk�latı �l ve �lçe kuruluşlarında,
e) Kaymakamlar, taşra teşk�latı �lçe kuruluşlarında,
f) Beled�ye başkanları, beled�ye ve bağlı kuruluşlarında,
g) M�syon şefler� yurt dışı teşk�latında,
görevl� bütün memurlar hakkında d�s�pl�n am�rl�ğ� yetk�s�n� ha�zd�r.
(2) Taşra teşk�latı bölge kuruluşlarının merkez�n�n bulunduğu �l�n val�s�, bölge müdürünün d�s�pl�n am�r�d�r.
(3) B�r�nc� fıkra dışındak� d�ğer d�s�pl�n am�rler�; kamu �dareler�n�n kuruluş ve görev özell�kler�ne göre hazırlanan ve yürürlüğe konulan özel yönetmel�kler �le tesp�t ed�l�r.
(4) İl özel �dareler�, beled�yeler ve bağlı kuruluşları ve bunların üyes� olduğu mahallî �dare b�rl�kler�nde görevl� memurların d�s�pl�n am�rler�; İç�şler� Bakanlığı �le Çevre ve Şeh�rc�l�k

Bakanlığınca müştereken hazırlanan ve yürürlüğe konulan yönetmel�kte göster�l�r.
(5) D�s�pl�n am�r� olarak tesp�t ed�len unvanlara a�t kadrolara görevlend�r�lenler veya bu görevler� vekâleten yürütenler, görev� yürüttükler� sürece d�s�pl�n am�rl�ğ� yetk�s�n� ha�zd�r.

D�ğer am�rler �le m�syon şefler�n�n yetk�ler�
MADDE 6- (1) D�s�pl�n am�r� olarak tesp�t ed�lmeyen am�rler, kend�ler�ne bağlı memurların d�s�pl�ne aykırı davranışları hakkında doğrudan �lg�l� d�s�pl�n am�rler�ne başvurab�l�r.
(2) M�syon şefler�, kamu �dareler�n�n kend�ler�ne bağlı olmayan yurt dışı teşk�latında görevl� bütün memurların d�s�pl�ne aykırı davranışları hakkında Dış�şler� Bakanlığına başvurarak �lg�l�

kamu �dares�nce soruşturma yapılmasını �ster. İlg�l� kamu �dares�nce yapılan soruşturmanın sonucundan Dış�şler� Bakanlığına b�lg� ver�l�r.

D�s�pl�n am�rler�n�n görev ve yetk�ler�
MADDE 7- (1) D�s�pl�n am�rler� uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını vermeye yetk�l�d�r.
(2) D�s�pl�n am�rler� tarafından ver�len d�s�pl�n cezasına karşı yapılan �t�razın kabulü hâl�nde d�s�pl�n am�rler�, kararı gözden geç�rerek ver�len cezayı haf�fleteb�l�r veya tamamen kaldırab�l�r.
(3) D�s�pl�n am�rl�ğ� yetk�s� devred�lemez.
(4) D�s�pl�n am�rler�, memurların 657 sayılı Kanunun 125 �nc� maddes�nde yer alan d�s�pl�ne aykırı davranışlarını öğrend�kler� tar�hten �t�baren 657 sayılı Kanunda ve �lg�l� mevzuatında

bel�rt�len süreler �ç�nde d�s�pl�n soruşturmasını başlatmak ve gerekl� cezayı uygulayarak d�s�pl�n cezası verme yetk�s�n�n zaman aşımına uğramasını önlemek zorundadır.
(5) D�s�pl�n am�rler� yetk�ler�n�, �lg�l� mevzuatın memurlara tanıdığı hakları göz önünde tutarak, hakkan�yet ve eş�tl�ğ� esas alan b�r tutum ve davranış �ç�nde kullanmakla yükümlüdür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
D�s�pl�n Kurulları ve Yüksek D�s�pl�n Kurullarının Tesp�t� �le Görev ve Yetk�ler�

D�s�pl�n Kurulları
MADDE 8- (1) D�s�pl�n ve soruşturma �şlemler�nde 657 sayılı Kanun, bu Yönetmel�k ve �lg�l� mevzuat gereğ�nce ver�len görevler� yapmak üzere;
a) Kamu �dareler�n�n merkez teşk�latlarında d�s�pl�n kurulu,
b) Taşra teşk�latları �ç�n �llerde müşterek b�r �l d�s�pl�n kurulu,
c) İl m�ll� eğ�t�m müdürlükler�nde �l m�ll� eğ�t�m d�s�pl�n kurulu,
ç) Taşra teşk�latı bölge kuruluşlarının bölge merkez�nde bölge d�s�pl�n kurulu,
d) İl özel �dareler�nde �l özel �dare d�s�pl�n kurulu,
e) Büyükşeh�r beled�yeler� ve d�ğer beled�yelerde beled�ye d�s�pl�n kurulu,
f) Mahallî �dare b�rl�kler�nde b�rl�k d�s�pl�n kurulu,
kurulur.
(2) Kefalet sandıkları, kamu �dareler�ndek� döner sermayel� kuruluşlarda ve kanunlarla kurulan fonlarda görevl� memurların d�s�pl�n �şler�nde, bu kuruluşların bağlı, �lg�l� veya �l�şk�l� oldukları

kamu �dareler�ndek� d�s�pl�n kurulları yetk�l�d�r.

Merkez teşk�latındak� d�s�pl�n kurulunun oluşturulma esasları
MADDE 9- (1) Kamu �dareler�n�n merkez teşk�latındak� d�s�pl�n kurulu, aşağıda bel�rt�len esaslara uyularak oluşturulur:
a) Cumhurbaşkanlığı İdar� İşler Başkanlığı ve Cumhurbaşkanlığına bağlı, �lg�l� veya �l�şk�l� kamu �dareler�nde d�s�pl�n kurulu başkan ve üyeler�; Cumhurbaşkanlığı İdar� İşler Başkanlığı �ç�n

İdar� İşler Başkanı onayı, Cumhurbaşkanlığına bağlı, �lg�l� veya �l�şk�l� kamu �dareler�nde üst yönet�c� onayı �le görevlend�r�l�r.
b) Bakanlık teşk�latındak� d�s�pl�n kurulunun başkan ve üyeler� bakan onayı �le görevlend�r�l�r.
c) D�s�pl�n kurulu, b�r başkan ve dört üye �le varsa memurun üyes� olduğu send�kanın tems�lc�s�nden oluşur.
ç) D�s�pl�n kurullarının başkanı; Cumhurbaşkanlığı İdar� İşler Başkanlığı �le bakanlıklarda en az genel müdür düzey�ndek� yönet�c�lerden, d�ğer kamu �dareler�nde varsa üst yönet�c�n�n

yardımcıları yoksa h�zmet b�r�mler�n�n başında bulunan yönet�c�ler arasından görevlend�r�l�r. D�s�pl�n kurulu üyel�kler�ne, kamu �dareler� h�zmet b�r�mler�n�n b�r�m yönet�c�ler�n�n varsa yardımcıları
yoksa bu b�r�mlerde görev yapan ve h�zmet b�r�m� yönet�c�l�ğ�ne atanmada aranan şartları ha�z memurlar arasından görevlend�rme yapılır. Bu durumda öncel�kle hukuk, personel, teft�ş veya denet�m
h�zmetler�n� yürüten h�zmet b�r�mler�nden görevlend�rme yapılması esastır.

(2) H�zmet özell�kler�, teşk�lat yapıları veya kadro unvanlarındak� farklılık sebeb�yle d�s�pl�n kurullarının başkan ve üyeler�n� b�r�nc� fıkranın (ç) bend�nde bel�rt�len esaslara uygun şek�lde
tesp�t edemeyen kamu �dareler�, d�s�pl�n kurullarını farklı yapıda kurab�l�rler. Bu hâlde b�r�nc� fıkranın (a), (b) ve (c) bentler�ne uyulması zorunludur.
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İl d�s�pl�n kurulu
MADDE 10- (1) İl d�s�pl�n kurulu; val�n�n görevlend�receğ� val� yardımcısının başkanlığında, val� tarafından görevlend�r�len �l hukuk �şler� müdürü veya �l �dare kurulu müdürü �le üç �l �dare

şube başkanı ve varsa memurun üyes� olduğu send�kanın tems�lc�s�nden oluşur.
 
İl m�ll� eğ�t�m d�s�pl�n kurulu
MADDE 11- (1) İl m�ll� eğ�t�m d�s�pl�n kurulu; val�n�n görevlend�receğ� val� yardımcısının başkanlığında, �l m�ll� eğ�t�m müdürü, val� tarafından görevlend�r�len m�ll� eğ�t�m müdürlüğünde

personelden sorumlu b�r şube müdürü ve b�r� �lköğret�m, d�ğer� ortaöğret�m kurumları müdürler�nden olmak üzere �k� eğ�t�m kurumu müdürü �le varsa memurun üyes� olduğu send�kanın
tems�lc�s�nden oluşur.

 
Bölge d�s�pl�n kurulu
MADDE 12- (1) Bölge d�s�pl�n kurulu; taşra teşk�latı bölge kuruluşunun merkez�n�n bulunduğu �l�n val�s�n�n görevlend�receğ� val� yardımcısının başkanlığında, bölge müdürü, val� tarafından

görevlend�r�len �lg�l� taşra teşk�latı bölge kuruluşunun üç yönet�c�s� �le varsa memurun üyes� olduğu send�kanın tems�lc�s�nden oluşur.
 
Mahallî �dareler�n d�s�pl�n kurulu
MADDE 13- (1) İl özel �dare d�s�pl�n kurulu; genel sekreter�n başkanlığında, val� tarafından görevlend�r�len dört �l özel �dare yönet�c�s� �le varsa memurun üyes� olduğu send�kanın

tems�lc�s�nden oluşur.
(2) Beled�ye d�s�pl�n kurulu;
a) Büyükşeh�r beled�yeler�nde, genel sekreter veya büyükşeh�r beled�ye başkanı tarafından bel�rlenen genel sekreter yardımcısının başkanlığında, b�r�m müdürü veya üstü yönet�c�ler,
b) Büyükşeh�r beled�yeler�ne bağlı kuruluşlarda, genel müdür veya beled�ye başkanı tarafından bel�rlenen genel müdür yardımcısının başkanlığında, b�r�m müdürü veya üstü yönet�c�ler,
c) İl ve �lçe beled�yeler�nde, beled�ye başkanı tarafından bel�rlenen beled�ye başkan yardımcısının başkanlığında, h�yerarş�k konumları d�kkate alınarak beled�yedek� memurlar,
arasından �lg�l� beled�ye başkanınca görevlend�r�len dört üye �le varsa memurun üyes� olduğu send�kanın tems�lc�s�nden oluşur.
(3) Belde beled�yeler� d�s�pl�n kurulu, beled�ye encümen� �le varsa memurun üyes� olduğu send�kanın tems�lc�s�nden oluşur.
(4) B�rl�k d�s�pl�n kurulu, b�rl�k encümen� �le varsa memurun üyes� olduğu send�kanın tems�lc�s�nden oluşur.
 
D�s�pl�n kurullarının görev ve yetk�ler�
MADDE 14- (1) D�s�pl�n kurulları;
a) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezası tekl�f�n� değerlend�rmeye,
b) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarına karşı yapılan �t�razları değerlend�rmeye,
c) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasının özlük dosyasından çıkarılması talepler� hakkında mütalaa vermeye,
yetk�l�d�r.
(2) D�s�pl�n kurullarının ayrı b�r ceza tay�n�ne yetk�s� yoktur, cezayı kabul veya reddeder.
 
Yüksek d�s�pl�n kurulları
MADDE 15- (1) D�s�pl�n ve soruşturma �şlemler�nde 657 sayılı Kanun, bu Yönetmel�k ve �lg�l� mevzuat gereğ�nce ver�len görevler� yapmak üzere kamu �dareler�n�n merkez teşk�latlarında

yüksek d�s�pl�n kurulu kurulur.
(2) Kefalet sandıkları, kamu �dareler�ndek� döner sermayel� kuruluşlarda ve kanunlarla kurulan fonlarda görevl� memurların yüksek d�s�pl�n kurulu kararı gerekt�ren d�s�pl�n �şler�nde, bu

kuruluşların bağlı, �lg�l� veya �l�şk�l� oldukları kamu �dareler�ndek� yüksek d�s�pl�n kurulu yetk�l�d�r.
 
Yüksek d�s�pl�n kurullarının oluşturulma esasları
MADDE 16- (1) Kamu �dareler�n�n merkez teşk�latındak� yüksek d�s�pl�n kurulu aşağıda bel�rt�len esaslara uyularak oluşturulur:
a) Yüksek d�s�pl�n kurulu, b�r başkan ve dört üye �le varsa memurun üyes� olduğu send�kanın tems�lc�s�nden oluşur.
b) Yüksek d�s�pl�n kurullarının başkanı;
1) Cumhurbaşkanlığı İdar� İşler Başkanlığında İdar� İşler Başkanıdır.
2) Bakanlıklarda bakan tarafından görevlend�r�len bakan yardımcısıdır.
3) D�ğer kamu �dareler�nde üst yönet�c�d�r.
c) Cumhurbaşkanlığı İdar� İşler Başkanlığı ve Cumhurbaşkanlığına bağlı, �lg�l� veya �l�şk�l� kamu �dareler�nde yüksek d�s�pl�n kurulu üyeler�; Cumhurbaşkanlığı İdar� İşler Başkanlığı �ç�n

Cumhurbaşkanlığı İdar� İşler Başkanı onayı, Cumhurbaşkanlığına bağlı, �lg�l� veya �l�şk�l� kamu �dareler�nde üst yönet�c� onayı �le görevlend�r�l�r.
ç) Bakanlık teşk�latında yüksek d�s�pl�n kurulunun başkan ve üyeler� bakan onayı �le görevlend�r�l�r.
d) Yüksek d�s�pl�n kurullarının üyel�kler�ne; kamu �dareler�nde hukuk, personel, teft�ş veya denet�m h�zmetler�n� yürüten h�zmet b�r�mler�n�n başında bulunan yönet�c�ler esas olmak kaydıyla

b�r�m yönet�c�ler� arasından görevlend�rme yapılır.
e) 14/2/1985 tar�hl� ve 3152 sayılı İç�şler� Bakanlığı Yüksek D�s�pl�n Kurulu �le İl Yatırım ve H�zmetler�ne İl�şk�n Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun ek 4 üncü maddes� gereğ�nce

oluşturulan yüksek d�s�pl�n kurulunun başkanı İç�şler� Bakanının uygun gördüğü bakan yardımcısıdır.
(2) H�zmet özell�kler�, teşk�lat yapıları veya kadro unvanlarındak� farklılık sebeb�yle yüksek d�s�pl�n kurullarının başkan ve üyeler�n� b�r�nc� fıkranın (d) bend�nde bel�rt�len esaslara uygun

şek�lde tesp�t edemeyen kamu �dareler�, yüksek d�s�pl�n kurullarını �darec�lerden oluşmak kaydıyla farklı yapıda kurab�l�rler. Bu hâlde b�r�nc� fıkranın (a), (c) ve (ç) bentler�ne uyulması zorunludur.
 
Mahallî �dareler�n yüksek d�s�pl�n kurulu
MADDE 17- (1) Mahallî �dareler�n yüksek d�s�pl�n kurulu İç�şler� Bakanlığı yüksek d�s�pl�n kuruludur.
 
Yüksek d�s�pl�n kurullarının görev ve yetk�ler�
MADDE 18- (1) Yüksek d�s�pl�n kurulları;
a) Am�rler�n bu yoldak� �steğ� üzer�ne Devlet memurluğundan çıkarma cezasını vermeye,
b) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasına karşı yapılan �t�razları değerlend�rmeye,
yetk�l�d�r.
(2) Yüksek d�s�pl�n kurullarının ayrı b�r ceza tay�n�ne yetk�s� yoktur, cezayı kabul veya reddeder.
 
D�s�pl�n kurulları ve yüksek d�s�pl�n kurullarının başkan ve üyeler�n�n görev süres� �le görevlend�r�lemeyecek olanlar
MADDE 19- (1) D�s�pl�n kurullarının ve yüksek d�s�pl�n kurullarının başkan ve üyeler� üç yıl süre �le görevlend�r�l�r. Süres� dolanlar aynı usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r.
(2) Aylıktan kesme cezası alanlar beş yıl, kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezası alanlar on yıl boyunca d�s�pl�n kurulları ve yüksek d�s�pl�n kurullarında görevlend�r�lemez.
(3) D�s�pl�n kurulları ve/veya yüksek d�s�pl�n kurullarının başkan ya da üyel�ğ� aynı k�ş�de b�rleşemez ve üyel�kler�ne yapılacak görevlend�rme esnasında h�zmet b�r�mler�nden b�rden fazla üye

bel�rlenemez.
 
Send�ka tems�lc�s�
MADDE 20- (1) Send�kalar tarafından d�s�pl�n kurulu ve yüksek d�s�pl�n kurulu toplantılarına, hang� tems�lc�n�n katılacağı toplantı tar�h�nden önce �lg�l� kamu �dares�ne b�ld�r�l�r.
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
D�s�pl�n Kurulları �le Yüksek D�s�pl�n Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları

D�s�pl�n kurulları �le yüksek d�s�pl�n kurullarının çalışma esasları
MADDE 21- (1) D�s�pl�n kurulları �le yüksek d�s�pl�n kurullarının başkanları; toplantı gündem�n�, toplantı gün, saat ve yer�n� bel�rler ve üyeler arasından b�r raportör tay�n eder, çalışmaların

sağlıklı b�r şek�lde yürütülmes�n� ve sonuçlandırılmasını sağlar, bu amaçla gerekl� olan d�ğer hususlarda yetk� kullanır.
(2) D�s�pl�n kurulları ve yüksek d�s�pl�n kurullarının üyeler�ne, soruşturma dosyasını �nceleme �mkânı sağlanır.
(3) D�s�pl�n kurulları ve yüksek d�s�pl�n kurullarının sekretarya h�zmetler�, kamu �dareler�n�n personel �le �lg�l� b�r�mler� tarafından yer�ne get�r�l�r.
(4) Yüksek d�s�pl�n kurulu, kend�s�ne �nt�kal eden dosyaların �ncelenmes�nde gerekl� gördüğü takd�rde �lg�l�n�n özlük dosyasını ve her türlü evrakı �ncelemeye, �lg�l� kurumlardan b�lg� almaya,

yem�nl� tanık ve b�l�rk�ş� d�nlemeye veya n�yabeten d�nletmeye, mahallen keş�f yapmaya veya yaptırmaya yetk�l�d�r.
 
D�s�pl�n kurulları �le yüksek d�s�pl�n kurullarının görüşme usulü, toplantı ve karar yeter sayısı
MADDE 22- (1) Üç k�ş�l�k kurullar üye tam sayısıyla, üye sayısı üçten fazla olan kurullar salt çoğunlukla toplanır.
(2) D�s�pl�n kurulları ve yüksek d�s�pl�n kurullarının başkan ve üyeler�n�n görev başında bulunamamaları hâl�nde kurullara vek�ller� katılır.
(3) Send�kalar tarafından send�ka tems�lc�s�n�n b�ld�r�lmemes� veya b�ld�r�len send�ka tems�lc�s�n�n davet ed�lmes�ne rağmen toplantıya katılmaması durumunda send�ka tems�lc�s� toplantı

yeter sayısının tesp�t�nde göz önünde bulundurulmaz.
(4) D�s�pl�n kurulları ve yüksek d�s�pl�n kurullarının başkan ve üyeler�; kend�ler�ne, eşler�ne, üçüncü dereceye kadar kan ve kayın hısımlarına, d�s�pl�n cezası ver�lmes�n� tekl�f ett�kler� veya

d�s�pl�n soruşturmasını ya da muhakk�kl�ğ�n� yaptıkları memurlara a�t �şlerle �lg�l� kurul toplantılarına katılamaz.
(5) Toplantılara, bu madden�n dördüncü fıkrasındak� sebeplerle katılamayan üyeler, toplantı yeter sayısının tesp�t�nde göz önünde bulundurulmaz. Başkanın bu sebeplerle toplantıya

katılamaması hâl�nde başkanlık görev�; h�yerarş�k olarak en üst görevde bulunan üye, h�yerarş�k olarak aynı düzey görevde bulunan üye sayısı b�rden çok �se bunlar arasından en kıdeml� üye
tarafından yürütülür.

(6) D�s�pl�n kurulları ve yüksek d�s�pl�n kurullarında raportörün açıklamaları d�nlend�kten sonra �ş�n görüşülmes�ne geç�l�r Üyeler toplantılarda soruşturma konusu f��l veya hâl hakkındak�
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(6) D�s�pl�n kurulları ve yüksek d�s�pl�n kurullarında raportörün açıklamaları d�nlend�kten sonra �ş�n görüşülmes�ne geç�l�r. Üyeler, toplantılarda soruşturma konusu f��l veya hâl hakkındak�
görüşler�n� sözlü veya yazılı olarak b�ld�reb�l�r. Konunun aydınlandığı ve görüşmeler�n yeterl�ğ� sonucuna varıldığında oylama yapılır. Oylama açık oyla yapılır ve oy çokluğu �le karar ver�l�r.
Oylamada çek�mser kalınamaz. Başkan oyunu en son kullanır. Oyların eş�tl�ğ� hâl�nde Başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır.

(7) Oylamanın sonucu Başkan tarafından açıklanır ve başkan �le üyeler tarafından �mzalanan b�r tutanakla tesp�t ed�l�r.
 
Kararların yazılması
MADDE 23- (1) Karar, oylama tar�h�n� �zleyen yed� gün �ç�nde gerekçel� olarak, karara karşı başvuru yolları ve süreler� �le oy b�rl�ğ� veya oy çokluğu �le alındığı da bel�rt�lmek suret�yle

raportör tarafından yazılır ve başkan �le üyeler tarafından �mzalanır. Kararda karşı oy kullananların görüşler�ne de yer ver�l�r.
 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Yetk�

Yetk�l� d�s�pl�n am�rler�
MADDE 24- (1) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme d�s�pl�n cezası gerekt�ren f��l veya hâl� bulunan memurlar hakkında d�s�pl�n soruşturması açılması ve ceza ver�lmes�ne �l�şk�n hususlarda

yetk�l� d�s�pl�n am�rler�, d�s�pl�ne aykırı f��l veya hâl�n �şlend�ğ� sırada memurun görev yer�ndek� d�s�pl�n am�rler�d�r.
 
Yetk�l� d�s�pl�n kurulları
MADDE 25- (1) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezası tekl�f�n� ve uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarına karşı yapılan �t�razları değerlend�rmeye yetk�l� d�s�pl�n kurulu, d�s�pl�ne

aykırı f��l veya hâl�n �şlend�ğ� sırada memurun görev yer�ndek� d�s�pl�n kuruludur. Ancak;
a) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezası tekl�f�n� �nceleme yönünden;
1) Cumhurbaşkanınca atanmış olan memurlar hakkında merkez teşk�latı d�s�pl�n kurulu,
2) Cezanın, bakan veya üst yönet�c� tarafından ver�lecek olması hâl�nde �lg�s�ne göre bakanlık veya kamu �dares� merkez teşk�latı d�s�pl�n kurulu,
3) Doğrudan merkeze bağlı taşra teşk�latında çalışmakta olan memurlar hakkında merkez teşk�latı d�s�pl�n kurulu,
b) D�s�pl�n cezalarına yapılan �t�razları �nceleme yönünden;
1) Taşra teşk�latında görevl� memurlar hakkında bakan veya üst yönet�c� tarafından ver�len uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları hakkında �lg�s�ne göre bakanlık veya kamu �dares�

merkez teşk�latı d�s�pl�n kurulu,
2) Bölge müdürüne val� tarafından ver�len uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları hakkında merkez teşk�latı d�s�pl�n kurulu,
3) Doğrudan merkeze bağlı taşra teşk�latında görevl� memurlara ver�len uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları hakkında merkez teşk�latı d�s�pl�n kurulu,
yetk�l�d�r.
 
Yetk�l� yüksek d�s�pl�n kurulları
MADDE 26- (1) Am�rler�n bu yoldak� �steğ� üzer�ne Devlet memurluğundan çıkarma cezasını vermeye ve kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasına karşı yapılan �t�razları

değerlend�rmeye, memurun bağlı bulunduğu kamu �dares�n�n yüksek d�s�pl�n kurulu yetk�l�d�r.
(2) Mahallî �darelerde görev yapan memurlar hakkında Devlet memurluğundan çıkarma cezası vermeye ve kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasına karşı yapılan �t�razları

değerlend�rmeye İç�şler� Bakanlığı yüksek d�s�pl�n kurulu yetk�l�d�r.
 
D�s�pl�n kurulu ve yüksek d�s�pl�n kurulunun değerlend�rmes� net�ces�nde yetk�
MADDE 27- (1) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasına �l�şk�n olarak;
a) Ceza tekl�f�n�n �lg�l� d�s�pl�n kurulunca kabul ed�lmes� üzer�ne ceza vermeye yetk�l� am�rler, 657 sayılı Kanunun 125 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası hükmünü de d�kkate alarak yapacağı

değerlend�rmeye göre cezayı ver�r veya gerekçes�n� de bel�rtmek suret�yle reddeder.
b) Ceza tekl�f�n�n d�s�pl�n kurulunca redded�lmes� üzer�ne ceza vermeye yetk�l� am�rler, 657 sayılı Kanun �le bu Yönetmel�kte bel�rt�len usul ve esaslara uyulmak kaydıyla gerekçes�n� de

bel�rterek, başka b�r d�s�pl�n cezası vermeye veya d�s�pl�n cezası ver�lmes�ne yer olmadığına karar vermeye yetk�l�d�r.
(2) Yüksek d�s�pl�n kurulu tarafından, Devlet memurluğundan çıkarma cezası ver�lmes� �stem�n�n redd�ne karar ver�lmes� üzer�ne ceza vermeye yetk�l� am�rler, 657 sayılı Kanun �le bu

Yönetmel�kte bel�rt�len usul ve esaslara uyulmak kaydıyla gerekçes�n� de bel�rterek, başka b�r d�s�pl�n cezası vermeye veya d�s�pl�n cezası ver�lmes�ne yer olmadığına karar vermeye yetk�l�d�r.
 

ALTINCI BÖLÜM
D�s�pl�n Soruşturması, Süreler ve Kararların Tebl�ğ�

D�s�pl�n soruşturması
MADDE 28- (1) D�s�pl�n cezası ver�leb�lmes� �ç�n memur hakkında soruşturma açılması zorunludur. Soruşturma yapılmadan d�s�pl�n cezası ver�lemez.
(2) D�s�pl�n soruşturması, memurlar arasından görevlend�r�len muhakk�k ya da teft�ş, denet�m ve soruşturma yapmakla görevl� memurlar el�yle yapılır. D�s�pl�n soruşturmasında b�rden fazla

memur b�rl�kte görevlend�r�leb�l�r.
(3) D�s�pl�n soruşturmasında muhakk�k görevlend�r�lmes� hâl�nde muhakk�k, hakkında soruşturma yapacağı memurdan h�yerarş�k olarak alt sev�yede olamaz.
 
Muhakk�k�n çalışma usulü
MADDE 29- (1) Muhakk�k, savunma �steme ve d�s�pl�n cezası verme yetk�s� har�ç olmak üzere soruşturma konusuyla sınırlı olarak kend�s�n� görevlend�ren d�s�pl�n am�r�n�n bütün yetk�ler�n�

ha�z olup bu kapsamda her türlü evrakı �ncelemeye, hakkında �nceleme yapılan memurun �fades�n� almaya, memur tarafından göster�len veya b�lg�s� olab�leceğ�n� değerlend�rd�ğ� k�ş�lerden b�lg�
�stemeye ve/veya bunları d�nlemeye yetk�l�d�r.

(2) Muhakk�k, soruşturma konusu f��l veya hâl dışında d�s�pl�ne aykırı yen� b�r f��l veya hâl tesp�t ederse kend�l�ğ�nden soruşturma yapamaz. Durumu d�s�pl�n am�r�ne yazılı olarak b�ld�r�r.
Kend�s�ne yazılı olarak ek soruşturma görev� ver�ld�ğ� takd�rde bu konularda da soruşturma yapab�l�r.

(3) Muhakk�k, “G�r�ş b�lg�ler�”, “Madd� del�l ve belgeler”, “İfade ve b�lg�s�ne başvurulanlar”, “Konuya �l�şk�n mevzuat”, “Değerlend�rme ve kanaat” �le �ht�yaca göre oluşturulan d�ğer
bölümlerden �baret b�r “Muhakk�k Raporu” düzenler ve g�zl� yazıyla kend�s�n� görevlend�ren d�s�pl�n am�r�ne sunar.

(4) Muhakk�k, hazırladığı raporda atıf yaptığı belgeler�n asıllarını ya da onaylı örnekler�n� eks�ks�z olarak soruşturma dosyasına ekler. Dosyadak� her sayfa ve belgey� numaralandırarak d�z�
pusulası hazırlar.

 
Savunma
MADDE 30- (1) Memura savunma hakkı tanınmadan d�s�pl�n cezası ver�lemez. Savunma, soruşturma sürec�n�n son aşamasında d�s�pl�n am�r� tarafından �sten�r.
(2) Savunma, memur hakkındak� �dd�alar, bu �dd�aların dayandığı del�ller, �snat ed�len f��l veya hâller�n hukuk� n�telend�rmes� ve 657 sayılı Kanunun 125 �nc� maddes�nde sayılan f��l veya

hâllerden hang�s�n�n kapsamına g�rd�ğ� bent ve alt bent bel�rt�lerek �sten�r.
(3) Memur, yetk�l� kurulun veya d�s�pl�n am�r�n�n yed� günden az olmamak üzere verd�ğ� süre �ç�nde veya bel�rt�len b�r tar�hte savunmasını yapar.
(4) Savunma �stem�ne �l�şk�n yazıda, süres� �ç�nde yapılmaması hâl�nde savunma hakkından vazgeç�lm�ş sayılacağı bel�rt�l�r.
(5) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasına �l�şk�n soruşturma sürec� sonunda d�s�pl�n am�r� savunmayı aldıktan sonra soruşturma dosyasını d�s�pl�n kuruluna gönder�r.
(6) Devlet memurluğundan çıkarma cezasına �l�şk�n soruşturma sürec� sonunda d�s�pl�n am�r� savunmayı aldıktan sonra ceza ver�lmes� gerekt�ğ� kanaat�ne varırsa soruşturma dosyasını,

kanaat�n� �çeren yazı �le b�rl�kte yüksek d�s�pl�n kuruluna gönder�r. Yüksek d�s�pl�n kurulunca, memurun sözlü veya yazılı olarak son savunması, 657 sayılı Kanunun 129 uncu maddes�nde tanınmış
olan haklardan yararlanmasına �mkân sağlanmak suret�yle ayrıca talep ed�l�r.

 
Karar süreler�
MADDE 31- (1) D�s�pl�n am�rler�; uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın tamamlandığı günden �t�baren on beş gün �ç�nde vermek zorundadır.
(2) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasını gerekt�ren hâllerde soruşturma dosyası, kararını b�ld�rmek üzere yetk�l� d�s�pl�n kuruluna on beş gün �ç�nde tevd� ed�l�r. D�s�pl�n kurulu,

dosyayı aldığı tar�hten �t�baren otuz gün �ç�nde soruşturma evrakına göre kararını b�ld�r�r.
(3) Devlet memurluğundan çıkarma cezası �ç�n d�s�pl�n am�rler� tarafından yaptırılan soruşturmaya a�t dosya, memurun bağlı bulunduğu kamu �dares�n�n yüksek d�s�pl�n kuruluna tevd��nden

�t�baren azam� altı ay �ç�nde bu kurulca karara bağlanır.
(4) D�s�pl�n cezası tekl�fler�n�n d�s�pl�n kurulları veya yüksek d�s�pl�n kurullarınca redded�lmes� hâl�nde, ceza vermeye yetk�l� am�rlerce, ret kararlarının alındığı tar�h� �zleyen   on beş gün

�ç�nde 657 sayılı Kanun �le bu Yönetmel�kte bel�rt�len usul ve esaslara uyulmak kaydıyla başka b�r d�s�pl�n cezası ver�leb�l�r.
(5) İt�raz merc�ler�, �t�raz d�lekçes� �le karar ve ekler�n�n kend�ler�ne �nt�kal�nden �t�baren otuz gün �ç�nde kararlarını vermek zorundadır.
 
Zamanaşımı
MADDE 32- (1) D�s�pl�n cezası gerekt�ren f��l ve hâller�n �şlend�ğ�n�n öğren�ld�ğ� tar�hten �t�baren;
a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezalarında b�r ay �ç�nde d�s�pl�n soruşturmasına,
b) Devlet memurluğundan çıkarma cezasında altı ay �ç�nde d�s�pl�n kovuşturmasına,
başlanmadığı takd�rde d�s�pl�n cezası verme yetk�s� zamanaşımına uğrar.
(2) D�s�pl�n cezasını gerekt�ren f��l veya hâller�n �şlend�ğ� tar�hten �t�baren n�hayet �k� yıl �ç�nde d�s�pl�n cezası ver�lmed�ğ� takd�rde ceza verme yetk�s� zamanaşımına uğrar.
 
Kararların �lg�l�lere tebl�ğ�
MADDE 33- (1) D�s�pl�n am�rler�, atamaya yetk�l� am�rler veya val�lerce ver�len d�s�pl�n cezaları, kararların ver�ld�ğ� tar�h� �zleyen on beş gün �ç�nde �lg�l�s�ne tebl�ğ ed�l�r.
(2) Devlet memurluğundan çıkarma cezası, kararın ver�ld�ğ� tar�h� �zleyen yed� gün �ç�nde �lg�l�s�ne tebl�ğ ed�l�r.
(3) D�s�pl�n cezalarına karşı yapılan �t�razların sonucu, bu husustak� kararın ver�ld�ğ� tar�h� �zleyen yed� gün �ç�nde �lg�l�s�ne tebl�ğ ed�l�r.
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D�s�pl�n soruşturması ve cezaları hakkında çeş�tl� hükümler
MADDE 34- (1) Kes�nleşm�ş d�s�pl�n cezaları, kanun� düzenleme �le yargı kararlarının gerekt�rd�ğ� durumlar har�ç başka b�r �dar� �şlemle ger� alınamaz, değ�şt�r�lemez veya ortadan

kaldırılamaz.
(2) Başka kamu �dares�ne atanan memurlar hakkında daha önce görev yaptığı kamu �dareler�nde yetk�l� d�s�pl�n am�r� veya kurullarınca ver�len d�s�pl�n cezaları ve soruşturma dosyaları,

ver�lm�ş cezaların uygulanab�lmes� �ç�n �lg�l�ler�n görev yaptığı kamu �dareler�ne gönder�l�r.
(3) Hakkında açılan d�s�pl�n soruşturması devam ett�ğ� sırada, ölüm hâl� har�ç olmak üzere, herhang� b�r sebeple memur�yet� sona erenler�n soruşturmaları tamamlanır. Soruşturma sonucunda

657 sayılı Kanun ve bu Yönetmel�ktek� usul ve esaslar çerçeves�nde kes�nleşen d�s�pl�n cezaları �lg�l�lere tebl�ğ ed�l�r ve karar özlük dosyasına konulur. Bu durumda olanların tekrar memur�yete
dönmeler� durumunda ver�lm�ş olan ceza uygulanır.

 
YEDİNCİ BÖLÜM

D�s�pl�n Cezalarına İt�raz ve Yargı Yolu �le D�s�pl�n Cezalarının Uygulanması
D�s�pl�n cezalarına karşı �t�raz
MADDE 35- (1) D�s�pl�n am�rler� tarafından ver�len uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarına karşı d�s�pl�n kuruluna, kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasına karşı yüksek d�s�pl�n

kuruluna �t�raz ed�leb�l�r.
(2) İt�razda süre, kararın �lg�l�ye tebl�ğ� tar�h�nden �t�baren yed� gündür.
(3) Süres� �ç�nde �t�raz ed�lmeyen d�s�pl�n cezaları kes�nleş�r.
 
D�s�pl�n cezalarına karşı yargı yolu
MADDE 36- (1) D�s�pl�n cezası ver�len memur, tüm d�s�pl�n cezalarına karşı �dar� yargı yoluna başvurab�l�r.
 
D�s�pl�n cezalarının uygulanası
MADDE 37- (1) D�s�pl�n cezaları, memurun özlük dosyasına �şlen�r, ver�ld�ğ� tar�hten �t�baren hüküm �fade eder ve derhal uygulanır. Aylıktan kesme cezası, ver�ld�ğ� tar�h� tak�p eden ay

başında uygulanır.
 

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

İşleme konulmayacak �hbar ve ş�kâyetler
MADDE 38- (1) Devlet memuru hakkında;
a) Bel�rl� b�r konuyu �çermeyen veya somut del�le dayanmayan,
b) Başvuru sah�b�n�n adı, soyadı, �mzası ve adres� bulunmayan,
c) Daha önceden ş�kâyet konusu yapılıp sonuçlanan hususlarda yen� del�l �çermeyen,
ç) Akıl hastalığı sebeb�yle vesayet altına alınanlar veya henüz vesayet altına alınmamış olmakla b�rl�kte bu hastalığa dûçar oldukları sağlık kurulu raporu �le bel�rlenenlerce ver�lm�ş olan,
�hbar ve ş�kâyetler �şleme konulmaz.
(2) B�r�nc� fıkranın (b) bend�nde yazılı şartları taşımayan �hbar ve ş�kâyetler�n somut del�llere dayanması durumunda konu hakkında d�s�pl�n soruşturmasına başlanır.
 
B�ld�r�m yükümlülüğü
MADDE 39- (1) Am�rlerce ver�len d�s�pl�n cezaları, bu am�rler�n bağlı bulunduğu d�s�pl�n am�r�ne b�ld�r�l�r.
(2) D�s�pl�n �ş ve �şlemler�ne �l�şk�n talep ed�len b�lg�ler kamu �dareler�nce, kamu personel� b�lg� s�stem�n�n �lg�l� bölümler�ne kayded�l�r.
 
D�s�pl�n cezalarının özlük dosyasından s�l�nmes�
MADDE 40- (1) Özlük dosyasına uyarma, kınama, aylıktan kesme ve kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezaları �şlenen devlet memurları, cezanın uygulanma tar�h�nden �t�baren;
a) Uyarma ve kınama cezalarında beş yıl,
b) Aylıktan kesme ve kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezalarında on yıl, 
geçt�kten sonra, atamaya yetk�l� am�re başvurarak, ver�lm�ş olan cezaların özlük dosyasından s�l�nmes�n� talep edeb�l�r.
(2) Atamaya yetk�l� am�r; d�s�pl�n cezası alan memurun b�r�nc� fıkrada bel�rt�len süreler �ç�ndek� davranışlarını, d�s�pl�n cezasının özlük dosyasından s�l�nmes� taleb�n� haklı kılacak n�tel�kte

görmes� hal�nde, taleb�n kabulüne karar ver�leb�l�r. Bu karar özlük dosyasına �şlen�r.
(3) Kademe �lerlemes�n�n durdurulması cezasının özlük dosyasından çıkarılması taleb�ne �l�şk�n ayrıca �lg�l� d�s�pl�n kurulunun mütalâası alındıktan sonra �k�nc� fıkra gereğ�nce �şlem yapılır.
 
Kurumsal d�s�pl�n am�rler� yönetmel�kler�
MADDE 41- (1) Kurumsal d�s�pl�n am�rler� yönetmel�kler�n�n hazırlanmasında aşağıda yer ver�len usul ve esaslara uyulur:
a) Kanun, kanun hükmünde kararname, Cumhurbaşkanlığı kararnames�, bu Yönetmel�k veya �lg�l� d�ğer mevzuatında yer ver�len usul ve esasları tekraren düzenleyen maddelere yer ver�lmez.
b) Ekl� cetvellerde, d�s�pl�n am�rler� kısmında; “Üst D�s�pl�n Am�r�” ve “En Üst D�s�pl�n Am�r�” g�b� üstünlük derecel� �fadeler kullanılmadan tek b�r “D�s�pl�n Am�r�” sütunu açılır.
c) Cetvellere yazılan memur�yet unvanlarının �lg�l� mevzuatına göre �hdas ed�lm�ş kadro unvanı olması zorunlu olup unvanlarda kısaltma yapılmaz.
ç) Uhdeler�nde yönet�c�l�k görev� bulunmayanlar, cetvellerde d�s�pl�n am�r� olarak göster�lmez.
d) Ekl� cetvellere herhang� b�r açıklama ve not yazılmaz.
e) Ekl� cetveller; kamu �dareler�n�n teşk�lat yapılarına göre merkez teşk�latı, taşra teşk�latı bölge kuruluşları, taşra teşk�latı �l ve �lçe kuruluşları, doğrudan merkeze bağlı taşra teşk�latı ve yurt

dışı teşk�latı bölümler�ne ayrılarak düzenlen�r.
 
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 42- (1) 17/9/1982 tar�hl� ve 8/5336 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan D�s�pl�n Kurulları ve D�s�pl�n Am�rler� Hakkında Yönetmel�k yürürlükten kaldırılmıştır.
 
Atıflar
MADDE 43- (1) Mevzuatta, bu Yönetmel�ğ�n 42 nc� maddes� �le yürürlükten kaldırılan D�s�pl�n Kurulları ve D�s�pl�n Am�rler� Hakkında Yönetmel�ğ�ne yapılan atıflar bu Yönetmel�ğe

yapılmış sayılır.
 
Kamu �dareler�n�n uyumu
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Kamu �dareler�, d�s�pl�n kurullarını ve d�s�pl�n am�rler� hakkındak� yönetmel�kler�n�, bu Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren altı ay �çer�s�nde bu

Yönetmel�ğe uygun hâle get�r�r. Bu Yönetmel�k hükümler�ne göre kurulların yen�den oluşturulması ve d�s�pl�n am�rler�n�n yönetmel�klerle yen�den bel�rlenmes�ne kadar, mevcut kurullar ve d�s�pl�n
am�rler�n�n görev ve yetk�ler� devam eder.

 
Yürürlük
MADDE 44- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
 
Yürütme
MADDE 45- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Cumhurbaşkanı yürütür.
 

Hakkımızda

 Yardım
  Resmî Gazete
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